
國立中央大學永續與綠能科技研究學院新聘教師額外加給給與實施要點 
 

114.05.27 113學年度第4次管理會通過 

114.06.13 113學年度第3次監督會備查 

 

一、 國立中央大學（下稱本校）永續與綠能科技研究學院（下稱本學院）為提升教學研究

水準及延攬學術成就卓著學者來院服務，依據國家重點領域產學合作及人才培育創新

條例第三十條規定，訂定本要點。 

二、 新聘專任教師（下稱新聘教師）在學術上獲有具體貢獻，經本院產學評議會（下稱產

學會）審議通過，報請院長核定者，得於本薪（年功薪）及學術研究加給外，另按月

支給教學研究額外加給（下稱本加給）。 

三、 支給對象：本院新聘人員（以受聘日計算，任職未滿三年）。 

四、 本加給額度由產學會決議之，應以委員三分之二以上出席，出席委員過半數同意，始

得為之。 

五、 經產學會審議通過者，得支給本加給如下： 

（一） 教授：自核定日起每月支付不超過新台幣八萬元，至多三年。 

（二） 副教授：自核定日起每月支付不超過新台幣六萬元，至多三年。 

（三） 助理教授：自核定日起每月支付不超過新台幣四萬元，至多三年。 

支領本加給人員需於每年支領本加給期間結束前一個月內送繳績效報告，經產學會考評

後續發次年加給；次年加給金額，產學會得視情形調整之。  

六、 本加給所需經費來源，由本院政府補助收入及各項自籌收入支應之。有關政府補助部

分於每年合作企業提供未限制用途資金至少 25%以上，得於行政院國家發展基金管理會

補助款 10%上限範圍內，支應編制內教研人員本薪（俸）、年功薪（俸）及加給以外之

給與、編制內職員辦理研究學院業務有績效之工作酬勞；又該工作酬勞每月給與總額

以不超過編制內職員專業加給 60%為限，並不限於現金支給。 

七、 新聘教師如有支領本校講座教授獎助金、特聘加給、現職暨新聘績優加給或離職、留

職停薪、借調至其他單位任職、不予聘任者，應終止支領本加給。 

八、 本要點經本院管理會審議通過後，報本校監督會備查，自發布日施行。 
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